
Un mensaje del presidente 

Verano de 2023

Estimados amigos:

A principios de este mes, la Junta Directiva de Church Pension Fund (CPF) (Junta directiva de CPF) se reunió en un 
ambiente de compañerismo y colaboración para analizar diversos temas que afectan a quienes sirven a nuestra Iglesia.

Recibimos actualizaciones sobre el rendimiento de la inversión de CPF, que sigue siendo sólido en medio de la volatilidad 
esporádica del mercado y las continuas preocupaciones sobre la inflación. El enfoque de inversión de CPF, que es 
diversificado, orientado a largo plazo y global, continúa superando los puntos de referencia y nos da la seguridad de que 
CPG puede cumplir con sus obligaciones financieras con nuestra Iglesia. Roger Sayler, director de inversiones de CPG, 
se jubilará en los próximos meses y su sucesor será nombrado en breve.

Una actualización del plan estratégico de CPG mostró un excelente progreso hacia el logro de sus objetivos en toda 
la organización. Estas revisiones anuales ayudan a informar a la Junta directiva de CPF sobre el trabajo que CPG está 
haciendo para gestionar bien hoy y, al mismo tiempo, prepararse para las necesidades futuras de nuestra Iglesia.

Dedicamos un buen tiempo a repasar las ventajas de los beneficios ofrecidos por CPG mientras consideramos la 
situación financiera de CPF, los factores económicos actuales, las necesidades de los jubilados y el cambiante panorama 
de la Iglesia. Recibimos una actualización sobre los planes de pensión de beneficios definidos y contribuciones 
definidas de CPG y nos sentimos reconfortados al ver un fuerte crecimiento en la cantidad de empleados laicos que 
están ahorrando para la jubilación. Desde 2009, cuando la Convención General estableció un sistema de pensión para 
empleados laicos en toda la iglesia y nombró a CPF como administrador, ha habido un aumento del 144 % en las cuentas 
de ahorros para jubilación de empleados laicos, de 5174 a 12 631.

Como siempre, continuamos nuestras conversaciones sobre diversidad, paridad e inclusión (DEI), y nuestro compromiso 
con este trabajo permanece firme mientras buscamos garantizar que se escuchen todas las voces. Después de tener 
nuestras propias conversaciones sobre el tema como Junta, recibimos una actualización sobre los programas y el 
progreso de DEI de CPG, que incluyó un testimonio impactante de los empleados que han trabajado en CPG durante 
más de una década. Los esfuerzos y resultados de CPG son impresionantes y podrían servir como modelo para otras 
organizaciones que se encuentren en un viaje similar.

Nuestra reunión nos hizo sentir inspirados y revitalizados. Les deseamos un verano seguro y agradable.

Atentamente,

 
Canon Kathryn McCormick
Presidenta de la Junta Directiva de Church Pension Fund

Ver ediciones anteriores de Un mensaje del presidente.
La próxima reunión de la Junta de CPF será del 13 al 15 de septiembre de 2023.

https://www.cpg.org/global/about-us/leadership-governance/board-message/

