
 

 
PARA SU PUBLICACIÓN INMEDIATA 
 

CHURCH PENSION GROUP PUBLICA EL  

INFORME DE COMPENSACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL CLERO DE LA IGLESIA 

EPISCOPAL PARA 2025 

 

NUEVA YORK, NUEVA YORK, 23 de septiembre de 2026, Church Pension Group 

(CPG), una organización de servicios financieros que atiende a la Iglesia Episcopal, lanzó su 

Informe de compensación de los integrantes del clero de la Iglesia Episcopal para 2025. 

Disponible como un informe interactivo en línea (cpg.org/clergy-compensation-report) y como 

PDF descargable, proporciona una visión integral de la compensación y los perfiles 

demográficos de los integrantes del clero episcopal no jubilados (obispos, sacerdotes y 

diáconos) cuya compensación anual informada supera los $3,000. 

 

 El informe ofrece información sobre los niveles de compensación, los patrones de 

empleo y la demografía del clero, lo que ayuda a las diócesis, las congregaciones y los líderes 

de la iglesia a comprender mejor las tendencias que dan forma a la fuerza laboral episcopal. 

 

Los hallazgos clave incluyen: 

• La compensación promedio para los integrantes del clero (obispos, sacerdotes y 

diáconos) fue de aproximadamente 91.800 USD en 2025, un aumento del 2,6 % 

desde 2024. 

• La cantidad de integrantes del clero empleados y remunerados (obispos, sacerdotes 

y diáconos) fue de 4.864 en 2025, lo que cambió poco de 4.866 en 2024. 

 
Acerca de Church Pension Group 
Church Pension Group (CPG) es una organización de servicios financieros que sirve a La 
Iglesia Episcopal. Mantiene tres líneas de negocios: beneficios, seguros de propiedad y  
contra accidentes, y publicaciones. CPG proporciona jubilación, salud, seguro de vida y 
beneficios 
relacionados para el clero y los empleados laicos de la Iglesia Episcopal, así como seguros de 
propiedad y 
contra accidentes, así como servicios de publicación de libros y música, incluidos los materiales 
de culto oficiales de la Iglesia. Además, se encarga de llevar el Registrador de ordenaciones. 
Siga a CPG en Facebook, YouTube, LinkedIn, Instagram y X. cpg.org 
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