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¿Qué es el informe de compensación de 
los integrantes del clero de la Iglesia 
Episcopal?01



Informe de compensación de los integrantes del 
clero de la Iglesia Episcopal
Este informe ofrece una mirada en profundidad a las diferencias demográficas 
y geográficas en la compensación de los integrantes del clero por:

*Las cifras para estas características demográficas representan a aquellos que han proporcionado voluntariamente esta información, no a todos los integrantes del 
clero compensados. 4

Características demográficas 
individuales

Detalles de empleo Lugares eclesiásticos

• Edad
• Orden clerical
• Sexo
• Identidad de género*
• Raza/Etnia*
• Orientación sexual*

• Puesto
• Ingresos operativos
• Tamaño de la parroquia

• Provincia
• Diócesis



¿Qué incluye la compensación?

Para este informe, la compensación se define como el pago sujeto a aportación 
realizado a un clérigo o para un clérigo que se informa a Church Pension Fund (CPF) e 
incluye, entre otros, lo siguiente:
• Salario básico (excluida la vivienda) y pagos en efectivo gravables programados:
• Subsidio de vivienda en efectivo o servicios públicos
• Vivienda proporcionada por el empleador
• Contribuciones del empleador a un plan calificado o no calificado.
• Pagos únicos
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Para obtener una definición completa de la Compensación total 
sujeta a aportación vaya, aquí.

https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-administration/contributions/


¿Cómo mantenemos la privacidad?

Para preservar el anonimato de las personas vinculadas con estos 
datos, CPG informa la compensación media de un grupo demográfico 
solo si contiene al menos cinco clérigos. Esto significa que es posible 
que los datos no estén disponibles para algunas categorías 
geográficas, personales y de empleo.

Tenga en cuenta que para cualquier categoría que tenga menos de 
cinco integrantes del clero, no informaremos la compensación media. 
Aparecerá como NR.
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¿Qué debe considerar al realizar comparaciones?

Analizar las diferencias geográficas puede ser informativo, pero 
las diócesis también deberían considerar el tamaño, como la 
Asistencia promedio de los domingos (Average Sunday 
Attendance, ASA), la cantidad de clérigos y los ingresos 
operativos. 

Compensación media del número medio (50.° percentil) en una 
lista ordenada de compensación.

7



Compensación por Características 
demográficas individuales02



Sexo Media Cantidad % del total

Mujeres 72 800 USD 2,086 40,3%

Hombres 84 706 USD 3,093 59,7%

Todos 80 000 USD 5,179 100,0%

Compensación por Género
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Género Edad del clérigo Media Cantidad % del total
Mujeres De 34 años o menos 65 000 USD 92 1,8%

De 35 a 44 años 75 090 USD 338 6,5%
De 45 a 54 años 79 002 USD 420 8,1%
De 55 a 64 años 75 751 USD 715 13,8%
De 65 a 72 años 64 683 USD 521 10,1%

Hombres De 34 años o menos 66 500 USD 143 2,8%
De 35 a 44 años 78 996 USD 620 12,0%
De 45 a 54 años 89 548 USD 730 14,1%
De 55 a 64 años 90 536 USD 1,016 19,6%
De 65 a 72 años 80 424 USD 584 11,3%

Todos De 34 años o menos 65 466 USD 235 4,5%
De 35 a 44 años 77 014 USD 958 18,5%
De 45 a 54 años 85 750 USD 1,150 22,2%
De 55 a 64 años 84 500 USD 1,731 33,4%
De 65 a 72 años 73 086 USD 1,105 21,3%

Compensación por Género y Edad
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Género Raza/etnia Media Cantidad % del total
Mujeres Indígena estadounidenses/Nativo de Alaska NR 4 0,2%

Asiáticos 72 158 USD 15 0,7%
Negros/afroamericanos 79 327 USD 44 2,0%
Hispanos/latinos 98 986 USD 11 0,5%
Blancos 76 345 USD 873 38,7%
Razas múltiples 64 590 USD 25 1,1%
Otros NR 2 0,1%

Hombres Indígena estadounidense/Nativo de Alaska 72 000 USD 7 0,3%
Asiáticos 84 890 USD 23 1,0%
Negros/afroamericanos 86 120 USD 59 2,6%
Hawaiano/Isleño del Pacífico NR 2 0,1%
Hispanos/latinos 79 960 USD 44 2,0%
Blancos 84 630 USD 1115 49,5%
Razas múltiples 95 270 USD 29 1,3%
Otros 76 875 USD 11 0,5%

Todos Indígena estadounidense/Nativo de Alaska 82 619 USD 38 1,7%
Asiáticos 84 695 USD 103 4,6%
Negros/afroamericanos NR 2 0,1%
Hawaiano/Isleño del Pacífico 80 609 USD 55 2,4%
Hispanos/latinos 80 818 USD 1988 88,2%
Blancos 82 250 USD 54 2,4%
Razas múltiples NR 2 0,1%
Otros NR 4 0,2%

Compensación por Género y Raza/Etnia
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Género Orientación sexual Media Cantidad % del total
Mujeres Bisexual 74 035 USD 47 2,1%

Gay o lesbiana 69 730 USD 97 4,4%
Heterosexual 76 861 USD 759 34,2%
Otras orientaciones* 77 773 USD 40 1,8%
Queer 68 000 USD 11 0,5%

Hombres Bisexual 78 180 USD 22 1,0%
Gay o lesbiana 82 093 USD 255 11,5%
Heterosexual 86 108 USD 957 43,2%
Otras orientaciones* 74 008 USD 25 1,1%
Queer NR 4 0,2%

Todos Bisexual 75 750 USD 69 3,1%
Gay o lesbiana 80 000 USD 352 15,9%
Heterosexual 81 971 USD 1716 77,4%
Otras orientaciones* 77 250 USD 65 2,9%
Queer 70 229 USD 15 0,7%

Compensación por Género y Orientación Sexual

12*Otras orientaciones incluyen: asexual, pansexual, no está seguro, orientaciones múltiples y autodefinido.



Identidad de género Media Cantidad % del total

Mujeres 76 655 USD 957 42,4%

Hombres 85 000 USD 1271 56,4%

Sexos múltiples 79 254 USD 14 0,6%

No binario 72 650 USD 13 0,6%

Compensación por Identidad de género
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Género Orden del clero Media Cantidad % del total
Mujeres Diácono 17 100 USD 88 1,7%

Sacerdote 74 884 USD 1998 38,6%

Hombres Diácono 10 485 USD 46 0,9%

Sacerdote 85 063 USD 3047 58,8%

Todos Diácono 13 743 USD 134 2,6%

Sacerdote 80 522 USD 5045 97,4%

Compensación por Género y Orden Clerical
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Compensación por Detalles de Empleo03



Género Puesto Media Cantidad % del total
Mujeres Rector sénior 107 200 USD 170 3,3%

Rector único 72 417 USD 1072 21,1%
Asistente 65 209 USD 463 9,1%
Ministro de especialidades 76 753 USD 350 6,9%

Hombres Rector sénior 123 085 USD 484 9,5%
Rector único 79 716 USD 1747 34,4%
Asistente 70 000 USD 415 8,2%
Ministro de especialidades 88 169 USD 381 7,5%

Todos Rector sénior 117 150 USD 654 12,9%
Rector único 76 521 USD 2819 55,5%
Asistente 67 730 USD 878 17,3%
Ministro de especialidades 84 060 USD 731 14,4%

Compensación por Género y Puesto
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Sexo Servicio acreditado Media Cantidad % del total
Mujeres Menos de 5 años 56 175 USD 476 9,5%

De 5 a 9 años 69 769 USD 468 9,3%
De 10 a 19 años 80 697 USD 749 14,9%
Más de 20 años 93 145 USD 329 6,6%

Hombres Menos de 5 años 60 000 USD 531 10,6%
De 5 a 9 años 75 975 USD 611 12,2%
De 10 a 19 años 89 593 USD 1068 21,3%
Más de 20 años 104 725 USD 784 15,6%

Todos Menos de 5 años 59 208 USD 1007 20,1%
De 5 a 9 años 73 406 USD 1079 21,5%
De 10 a 19 años 86 120 USD 1817 36,2%
Más de 20 años 101 321 USD 1113 22,2%

Compensación por Género y Años de servicio 
acreditado
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Género Tamaño de la iglesia Media Cantidad % del total
Mujeres Familiar (0-75) 59 742 USD 654 15,0%

Pastoral (76-140) 80 700 USD 466 10,7%
Transición (141-225) 90 285 USD 255 5,9%
Programa (226-400) 76 625 USD 224 5,1%
Recurso (más de 401) 82 153 USD 106 2,4%

Hombres Familiar (0-75) 63 222 USD 897 20,6%
Pastoral (76-140) 86 003 USD 726 16,7%
Transición (141-225) 96 960 USD 472 10,8%
Programa (226-400) 110 750 USD 362 8,3%
Recurso (más de 401) 121 171 USD 189 4,3%

Todos Familiar (0-75) 61 490 USD 1551 35,6%
Pastoral (76-140) 84 482 USD 1192 27,4%
Transición (141-225) 95 000 USD 727 16,7%
Programa (226-400) 95 919 USD 586 13,5%
Recurso (más de 401) 102 267 USD 295 6,8%

Compensación por Género y Asistencia Promedio 
de los Domingos
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Compensación por Género e Ingresos operativos
Género Ingresos operativos Media Cantidad % del total

Mujeres Menos de 75 000 USD 21 130 USD  106 2,4%
75 000 USD - 150 000 USD 47 136 USD 226 5,2%
150 001 USD - 250 000 USD 68 986 USD 342 7,9%
250 001 USD - 350 000 USD 77 840 USD 212 4,9%
350 001 USD - 450 000 USD 85 828 USD 162 3,7%
450 001 USD - 1 000 000 USD 89 022 USD 407 9,4%
Más de 1 000 000 USD 82 330 USD 250 5,7%

Hombres Menos de 75 000 USD 24 000 USD 153 3,5%
75 000 USD - 150 000 USD 50 476 USD 313 7,2%
150 001 USD - 250 000 USD 72 457 USD 485 11,1%
250 001 USD - 350 000 USD 84 500 USD 397 9,1%
350 001 USD - 450 000 USD 91 136 USD 293 6,7%
450 001 USD - 1 000 000 USD 102 419 USD 590 13,6%
Más de 1 000 000 USD 121 800 USD 415 9,5%

Todos Menos de 75 000 USD 23 200 USD 259 6,0%
75 000 USD - 150 000 USD 48 850 USD 539 12,4%
150 001 USD - 250 000 USD 71 073 USD 827 19,0%
250 001 USD - 350 000 USD 81 672 USD 609 14,0%
350 001 USD - 450 000 USD 90 000 USD 455 10,5%
450 001 USD - 1 000 000 USD 97 962 USD 997 22,9%
Más de 1 000 000 USD 100 115 USD 665 15,3%
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Compensación por Lugares Eclesiásticos04



Género Provincia Media Cantidad % del total
Mujeres I 71 172 USD 232 4,4%

II 77 529 USD 227 4,3%
III 80 000 USD 339 6,5%
IV 72 758 USD 380 7,2%
V 69 594 USD 223 4,2%
VI 66 949 USD 130 2,5%
VII 67 430 USD 191 3,6%
VIII 75 611 USD 324 6,2%
IX 6744 USD 41 0,8%

Hombres I 89 609 USD 252 4,8%
II 88 199 USD 379 7,2%
III 89 670 USD 442 8,4%
IV 85 350 USD 705 13,4%
V 74 214 USD 314 6,0%

Compensación por Género y Provincia (1 de 2)
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Género Provincia Media Cantidad % del total
Hombres VI 75 975 USD 131 2,5%

VII 85 086 USD 421 8,0%
VIII 82 613 USD 388 7,4%
IX 10 200 USD 129 2,5%

Todos I 81 370 USD 484 9,2%
II 83 076 USD 606 11,5%
III 85 051 USD 781 14,9%
IV 80 000 USD 1085 20,7%
V 70 618 USD 537 10,2%
VI 70 808 USD 261 5,0%
VII 78 000 USD 612 11,7%
VIII 80 246 USD 712 13,6%
IX 9240 USD 170 3,2%

Compensación por Género y Provincia (2 de 2)
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Género Provincia Media Cantidad % del total
Clero de Color I 100 768 USD 50 1,1%

II 91 373 USD 94 2,1%
III 82 092 USD 84 1,9%
IV 68 568 USD 68 1,5%
V 68 000 USD 38 0,9%
VI 65 500 USD 26 0,6%
VII 85 000 USD 34 0,8%
VIII 81 945 USD 104 2,3%
IX 11 218 USD 50 1,1%

Clero Blanco I 80 994 USD 416 9,3%
II 82 797 USD 408 9,2%
III 85 680 USD 570 12,8%
IV 80 000 USD 774 17,4%
V 74 563 USD 466 10,5%

Compensación por Raza/Etnia y Provincia
(1 of 2)
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Género Provincia Media Cantidad % del total
Clero Blanco VI 74 478 USD 210 4,7%

VII 81 430 USD 444 10,0%
VIII 83 733 USD 612 13,7%
IX NR 6 0,1%

Compensación por Raza/Etnia y Provincia
(2 of 2)
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Género Provincia Media Cantidad % del total
Heterosexual I $83,830 320 7.3%

II $85,312 346 7.9%
III $86,120 516 11.8%
IV $80,341 714 16.3%
V $75,000 370 8.4%
VI $75,372 178 4.1%
VII $87,418 382 8.7%
VIII $83,107 536 12.2%
IX $11,609 48 1.1%

LGBTQ+ I $81,110 140 3.2%
II $83,100 154 3.5%
III $80,740 124 2.8%
IV $69,940 120 2.7%
V $69,349 130 3.0%

Compensación por Orientación Sexual y Provincia
(1 of 2)
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Género Provincia Media Cantidad % del total
LGBTQ+ VI 58 524 USD 54 1.2%

VII 70 000 USD 74 1.7%
VIII 85 715 USD 172 3.9%
IX NR 8 0.2%

Compensación por Orientación Sexual y Provincia
(2 of 2)
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad

Connecticut 72 431 USD 60 98 572 USD 55 91 363 USD 115
Maine 49 506 USD 24 77 966 USD 18 65 131 USD 42
Massachusetts 81 250 USD 75 101 791 USD 100 92 782 USD 175
New Hampshire 63 179 USD 18 69 446 USD 24 66 205 USD 42
Rhode Island 73 256 USD 20 80 000 USD 21 77 040 USD 41
Vermont 41 901 USD 18 70 443 USD 14 47 753 USD 32
Massachusetts occidental 81 481 USD 17 83 484 USD 20 82 137 USD 37

Compensación por Género y Provincia I Diócesis
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad
Albany 33,800 USD 17 61 360 USD 37 53 224 USD 54
Nueva York central 76,503 USD 20 70 433 USD 15 70 941 USD 35
Convocatoria de la Iglesia 
Episcopal 
en Europa NR 4 57 390 USD 14 54 766 USD 18
Cuba 6010 USD 5 6010 USD 22 6010 USD 27
Haití NR 2 5402 USD 54 4817 USD 56
Long Island 85 065 USD 29 96 279 USD 83 93 509 USD 112
Nueva Jersey 69 902 USD 32 80 575 USD 68 77 132 USD 100
Nueva York 88 548 USD 70 92 902 USD 111 89 486 USD 181
Newark 86 360 USD 33 85 522 USD 34 86 360 USD 67
Rochester 62 924 USD 15 85 952 USD 20 69 388 USD 35
Islas Vírgenes NR 1 72 185 USD 5 61 112 USD 6
Nueva York occidental 64 593 USD 11 76 029 USD 11 71 913 USD 22

Compensación por Género y Provincia II Diócesis



Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad
Bethlehem NR 4 73 812 USD 14 73 812 18
Pensilvania central 60 962 USD 21 84 388 USD 18 72 805 39
Delaware 82 347 USD 10 91 733 USD 13 91 540 23
Easton 12 000 USD 7 95 157 USD 18 83 586 25
Maryland 76 168 USD 41 85 931 USD 55 81 911 96
Pensilvania noroccidental 85 216 USD 6 70 068 USD 8 78 929 14
Pensilvania 90 926 USD 42 95 465 USD 68 93 640 110
Pittsburgh 58 246 USD 10 64 525 USD 23 60 507 33
Virginia del Sur 77 651 USD 30 81 947 USD 41 80 121 71
Virginia suroccidental 62 500 USD 9 80 737 USD 23 71 500 32
Virginia 80 940 USD 92 92 855 USD 97 84 060 189
Washington 95 120 USD 58 107 403 USD 55 102 923 113
Virginia occidental 76 286 USD 9 83 000 USD 9 78 059 18

Compensación por Género y Provincia III Diócesis
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad

Alabama 64 500 USD 32 78 736 USD 36 73 130 USD 68
Atlanta 81 685 USD 45 89 700 USD 61 86 499 USD 106
Florida central 66 790 USD 21 87 752 USD 59 79 005 USD 80
Costa del Golfo central 64 563 USD 14 85 291 USD 28 75 000 USD 42
Carolina oriental 80 474 USD 11 92 309 USD 29 89 495 USD 40
Tennessee oriental 72 612 USD 16 83 289 USD 30 76 254 USD 46
Florida 65 000 USD 13 93 380 USD 39 88 350 USD 52
Georgia 43 006 USD 21 72 072 USD 37 67 030 USD 58
Kentucky 85 301 USD 9 78 000 USD 19 79 500 USD 28
Lexington 60 364 USD 12 67 322 USD 14 65 543 USD 26

Compensación por Género y Provincia IV Diócesis
(1 de 2)
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Mujeres Hombres Todos

Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media
Cantid

ad

Luisiana 59 604 USD 9 85 313 USD 33 77 617 USD 42
Misisipi 70 900 USD 19 85 000 USD 33 79 134 USD 52
Carolina del Norte 75 653 USD 49 80 000 USD 69 80 000 USD 118
Carolina del Sur 93 708 USD 6 86 514 USD 17 86 514 USD 23
Florida suroriental 107 000 USD 15 101 638 USD 40 102 275 USD 55
Florida suroccidental 68 703 USD 14 86 065 USD 56 84 255 USD 70
Tennessee 75 000 USD 18 72 126 USD 29 72 925 USD 47
Alta Carolina del Sur 74 000 USD 23 90 730 USD 34 78 046 USD 57
Tennessee occidental 96 300 USD 8 84 297 USD 14 89 297 USD 22
Carolina del Norte 
occidental 72 800 USD 25 87 188 USD 28 83 000 USD 53

Compensación por Género y Provincia IV Diócesis
(2 de 2)
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad
Chicago 86 767 USD 42 80 989 USD 69 83 595 USD 111
Michigan oriental 20 500 USD 6 70 038 USD 8 63 938 USD 14
Eau Claire NR 2 24 600 USD 5 24 600 USD 7
Fond du Lac 38 591 USD 10 67 714 USD 12 63 877 USD 22
Indianápolis 69 245 USD 20 76 527 USD 27 70 001 USD 47
Michigan 62 760 USD 26 75 355 USD 25 72 457 USD 51
Milwaukee 68 000 USD 10 77 447 USD 30 72 114 USD 40
Misuri 65 000 USD 29 85 509 USD 15 72 744 USD 44
Indiana septentrional 60 551 USD 5 59 774 USD 14 60 551 USD 19
Michigan septentrional NR 4 NR 3 70 000 USD 7
Ohio 68 060 USD 28 75 465 USD 38 71 300 USD 66
Ohio meridional 70 029 USD 22 81 633 USD 36 77 370 USD 58
Springfield NR 4 53 266 USD 14 54 070 USD 18
Michigan occidental 67 881 USD 15 70 689 USD 18 69 906 USD 33

Compensación por Género y Provincia V Diócesis
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad

Colorado 79 686 USD 42 97 578 USD 38 86 142 USD 80
Iowa 58 152 USD 22 56 870 USD 15 58 007 USD 37
Minnesota 63 300 USD 30 67 221 USD 29 63 410 USD 59
Montana 65 310 USD 11 55 680 USD 7 60 495 USD 18
Nebraska 67 572 USD 10 76 490 USD 13 70 396 USD 23
Dakota del Norte NR 1 68 463 USD 7 67 982 USD 8
Dakota del Sur 54 202 USD 6 69 530 USD 13 60 614 USD 19
Wyoming 66 279 USD 8 84 517 USD 9 80 000 USD 17

Compensación por Género y Provincia VI Diócesis
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad
Arkansas 43 200 USD 9 45,288 8 43 200 USD 17
Dallas 63 127 USD 25 69,264 37 65 250 USD 62
Kansas 96 880 USD 37 98,585 54 98 430 USD 91
Norte de Texas NR 2 NR 3 69 300 USD 5
Texas noroccidental 95 938 USD 20 82 092 13 86 120 USD 33
Oklahoma 76 985 USD 10 105 227 20 87 945 USD 30
Texas 53 620 USD 5 82 443 6 62 251 USD 11
Río Grande 80 820 USD 72 84 026 89 82 157 USD 161
Misuri occidental NR 3 NR 3 47 580 USD 6
Texas occidental 43 200 USD 9 45 288 8 43 200 USD 17
Kansas occidental 63 127 USD 25 69 264 37 65 250 USD 62
Luisiana occidental 96 880 USD 37 98 585 54 98 430 USD 91

Compensación por Género y Provincia VII Diócesis
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad

Alaska 43 200 USD 9 45 288 USD 8 43 200 USD 17
Arizona 63 127 USD 25 69 264 USD 37 65 250 USD 62
California 96 880 USD 37 98 585 USD 54 98 430 USD 91
Oregón oriental NR 2 NR 3 69 300 USD 5
El Camino Real 95 938 USD 20 82 092 USD 13 86 120 USD 33
Hawái 76 985 USD 10 105 227 USD 20 87 945 USD 30
Idaho 53 620 USD 5 82 443 USD 6 62 251 USD 11
Los Ángeles 80 820 USD 72 84 026 USD 89 82 157 USD 161
Misión del área de 
Navajoland NR 3 NR 3 47 580 USD 6

Compensación por Género y Provincia VIII Diócesis
(1 de 2)
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad

Nevada NR 4 60 000 USD 11 60 000 USD 15
California septentrional 75 289 USD 24 78 040 USD 20 78 040 USD 44
Olympia 86 067 USD 41 83 576 USD 39 83 989 USD 80
Oregón 65 743 USD 35 77 837 USD 32 68 965 USD 67
San Diego 93 123 USD 18 73 235 USD 24 79 000 USD 42
San Joaquín NR 3 66 348 USD 6 62 695 USD 9
Spokane 60 881 USD 9 14 786 USD 11 54 239 USD 20
Taiwán NR 2 33 841 USD 14 33 841 USD 16
Utah 64 218 USD 7 89 743 USD 12 79 977 USD 19

Compensación por Género y Provincia VIII Diócesis
(2 de 2)
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Mujeres Hombres Todos
Diócesis Media Cantidad Media Cantidad Media Cantidad

Ecuador Central 5254 USD 5 NR 4 5521 USD 9
Colombia NR 3 2400 USD 24 2400 USD 27
República Dominicana 7488 USD 5 14 621 USD 26 14 564 USD 31
Honduras 4260 USD 15 5538 USD 25 4899 USD 40
Ecuador Litoral NR 3 5850 USD 6 5850 USD 9
Puerto Rico 30 238 USD 10 39 323 USD 39 38 477 USD 49
Venezuela 3331 USD 5 3331 USD 5

Compensación por Género y Provincia IX Diócesis
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Declaraciones importantes

Este material se proporciona solo para fines informativos y no debe 
considerarse como asesoramiento sobre inversiones, impositivo ni de 
otra naturaleza. No constituye un contrato ni una oferta de productos o 
servicios. En caso de conflicto entre este material y las pólizas de 
seguro o los documentos del plan oficiales, prevalecerán las pólizas de 
seguro o los documentos del plan oficiales. Church Pension Fund 
(“CPF”) y sus afiliadas (en conjunto, “CPG”) se reservan el derecho de 
enmendar, revocar o modificar los términos de cualquier plan de 
beneficios o póliza de seguro que se describe en este material en 
cualquier momento, por cualquier motivo, y, a menos que la ley 
aplicable exija otra cosa, sin previo aviso.
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