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Introducción  

Church Pension Group (CPG), en su función como registrador de ordenaciones para la Iglesia 

Episcopal, crea el Informe anual de compensación del obispo que ofrece un análisis detallado 

de las compensaciones del obispo en toda la Iglesia Episcopal. El informe presenta la 

compensación promedio del obispo clasificada por tipo de cargo y provincia, así como según 

los quintiles de las diócesis y otros grupos similares. 

¿Quiénes están incluidos en este informe? 

Este informe incluye a los obispos que no están jubilados (obispos diocesanos y 

sufragáneos/asistentes) que reciben compensación total sujeta a aportación (Total Assessable 

Compensation, TAC) en diócesis nacionales y extranjeras. Además, las Secciones 2 y 3 

incluyen solo obispos en diócesis nacionales. 

¿Qué incluye la compensación? 

Este informe utiliza la TAC como medida de compensación. La TAC es la base para los pagos 

de aportaciones de pensión realizados a The Church Pension Fund (CPF) e incluye, entre 

otros, estos factores:  

• Salario base (excluida la vivienda) y pagos en efectivo gravables programados 

• Subsidio de vivienda en efectivo o servicios públicos 

• Vivienda proporcionada por el empleador 

• Contribuciones del empleador a un plan calificado o no calificado 

• Pagos únicos 

La definición completa se encuentra en 

https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-

administration/contributions/. 

¿Cómo protege la privacidad Church Pension Group? 

Para proteger la privacidad de las personas incluidas en estos datos, CPG solo informa la 

compensación promedio de un grupo cuando está compuesto por al menos cinco clérigos. 

https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-administration/contributions/
https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-administration/contributions/
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Debido a esto, la compensación promedio se incluirá como N/C en el informe para los grupos 

con menos de cinco personas, incluidos los grupos sin personas.  

¿Qué son las clasificaciones por quintil? 

El Departamento de Investigación de CPG clasificó a las diócesis en cinco grupos en función 

de cuatro medidas: la cantidad de integrantes del clero de tiempo completo, el total de 

compensación para integrantes del clero, la cantidad de congregaciones y los ingresos totales 

de las congregaciones. El Departamento de Investigación aplicó la normalización del 

puntaje z para convertir cada medida en un puntaje relativo en función de cuán por encima o 

por debajo del promedio cae cada medida. Luego, las cuatro medidas se promediaron en un 

solo puntaje para cada diócesis para clasificar las 92 diócesis nacionales de mayor a menor. La 

Sección 6 describe las asignaciones de quintil para cada diócesis. 

¿Qué son los grupos similares? 

Mediante el uso de la agrupación de medias k, un algoritmo de aprendizaje automático que 

agrupa datos por rasgos compartidos, el Departamento de Investigación identificó grupos de 

diócesis en función de tres características: geografía (dónde se encuentran), características 

demográficas de la comunidad (quién vive allí) y tamaño de asistencia a la congregación. El 

Departamento de Investigación aplicó conocimientos adicionales de la industria sobre las 

circunstancias específicas en cada diócesis para determinar la agrupación final de los grupos. 

La Sección 7 describe los grupos y las diócesis que se les asignaron. Todos los datos provienen 

de informes parroquiales de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (Domestic and 

Foreign Missionary Society, DFMS) (2017 y 2024), el censo de los EE. UU. (2010 y 2020) y los 

datos de ESRI Tapestry (2017). 

Registro de cambios 

2026 

• Se actualizaron los datos de compensación, con vigencia a partir del 31/12/2025, 

extraídos el 13/05/2026. 

• Se actualizó la información del informe parroquial para reflejar los datos de 2025. 

• Se actualizaron los cálculos de compensación de la provincia IX. 

• Se eliminó el redondeo a la centena más cercana de los cálculos de compensación. 

 

1. La compensación promedio del obispo 
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Tipos de obispos TAC promedio 

Obispos diocesanos $195.336 

     con un obispo sufragáneo/asistente $238.194 

     sin un obispo sufragáneo/asistente $186.210 

Obispos sufragáneos/asistentes  $210.035 

 

2. Compensación promedio del obispo nacional por género  

Esta sección incluye obispos que prestan servicios en ubicaciones nacionales y excluye las 

ubicaciones extranjeras. 

Género 
TAC promedio para 

obispos diocesanos 

TAC promedio para  

todos los obispos 

Todos $197.672 $198.819 

Femenino $191.866 $191.866 

Diáconos $202.026 $203.444 

3. Promedio de la distribución de la compensación del obispo nacional por 

quintil de tamaño diocesano 

Esta sección incluye obispos que prestan servicios en ubicaciones nacionales y excluye las 

ubicaciones extranjeras.  

Quintil de 

tamaño 

diocesano 

Percentil 25  Percentil 50 Percentil 75 

1 $264.597 $291.569 $334.068 

2 $172.785 $199.850 $228.839 

3 $183.022 $186.210 $199.448 

4 $167.466 $191.866 $210.000 

5 $138.963 $149.829 $178.500 

4. Compensación promedio del obispo por grupos similares de diócesis 
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Grupo Nombre TAC promedio 

1 Área de transición industrial/comercial $190.597 

2 Área rural: oeste $147.566 

3 Área urbana: costa oeste $204.149 

4 Suroeste $214.232 

5 Área rural: medio oeste $134.000 

6 Vieja área industrial $191.383 

7 Área rural: noreste $175.763 

8 Sureste $196.267 

9 Corredor de Acela $267.748 

10 Alto sur $205.422 

11 Desiertos del suroeste $170.087 

12 Diócesis extranjeras $36.351 

5. Compensación promedio del obispo por provincia 

Provincia Nacionales únicamente Todas las diócesis 

I $202.860 $202.860 

II $244.754 $210.258 

III $219.211 $219.211 

IV $200.078 $200.078 

V $194.130 $194.130 

VI $166.012 $166.012 

VII $195.923 $195.923 

VIII $182.073 $177.429 

IX N/C $31.265 
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6. Apéndice 

6.1 Quintiles nacionales de tamaño diocesano 

Diócesis 

Quintil de 

tamaño 

diocesano 

Diócesis 

Quintil de 

tamaño 

diocesano  

Alabama 1 Navajoland 5 

Alaska 5 Nebraska  4 

Albany 2 Nevada 5 

Arizona 2 New Hampshire 3 

Arkansas 3 Nueva Jersey 1 

Atlanta 1 Nueva York 1 

California 1 Newark 2 

Florida central  2 Carolina del Norte 1 

Costa del Golfo central  3 Dakota del Norte 5 

Nueva York central  3 Norte de California 3 

Chicago 1 Norte de Indiana 5 

Colorado 1 Michigan septentrional 5 

Connecticut 1 Noroeste de Texas 5 

Dallas 2 Noroeste de Pensilvania 5 

Delaware 4 Ohio 2 

Este de Carolina 3 Oklahoma 3 

Tennessee oriental 3 Olympia 1 

Oregón oriental 5 Oregón 2 

Easton 5 Pensilvania 1 

El Camino Real 4 Pittsburgh 4 

Florida 2 Rhode Island 3 

Georgia 3 Río Grande 3 

Grandes Lagos 2 Rochester 4 

Hawái 4 San Diego 3 

Idaho 5 San Joaquín 5 

Indianápolis 3 Carolina del Sur 4 

Iowa 4 Dakota del Sur 4 

Kansas 4 Florida suroriental 2 

Kentucky 5 Ohio meridional 2 

Lexington 4 Sur de Virginia 2 

Long Island 1 Suroeste de Florida 1 
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6.2 Diócesis por grupo similar 

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 

Área de transición 

industrial/comercial 
Área rural: oeste Área urbana: costa oeste 

• Chicago 

• Indianápolis 

• Minnesota 

• Pittsburgh 

• Rhode Island 

• Ohio meridional 

 

• Alaska 

• Oregón oriental 

• Idaho 

• Montana 

• Spokane 

• Wyoming 

 

• California 

• El Camino Real 

• Hawái 

• Los Ángeles 

• Norte de California 

• Olympia 

• Oregón 

• San Diego 

 

Los Ángeles 1 Suroeste de Virginia 4 

Luisiana 3 Spokane 5 

Maine 3 Springfield 5 

Maryland 1 Tennessee 3 

Massachusetts 1 Texas 1 

Michigan 2 Alta Carolina del Sur 2 

Minnesota 2 Utah 5 

Misisipi 2 Vermont 4 

Misuri 3 Virginia 1 

Montana 5 Oeste de Luisiana 4 

Oeste de Misuri 4 Oeste de Massachusetts 3 

Oeste de Tennessee 4 Oeste de Nueva York 4 

Oeste de Texas 2 Carolina del Norte occidental 2 

Oeste de Virginia 4 Wisconsin 2 

Oeste de Kansas 5 Wyoming 4 

Washington 1   
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Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 

Suroeste Área rural: medio oeste Vieja área industrial 

• Colorado 

• Dallas 

• Noroeste de Texas 

• Oklahoma 

• Texas 

 

• Iowa 

• Kansas 

• Nebraska 

• Dakota del Norte 

• Michigan septentrional 

• Dakota del Sur 

• Springfield 

• Oeste de Misuri 

• Oeste de Kansas 

 

• Bethlehem 

• Pensilvania central 

• Michigan 

• Misuri 

• Norte de Indiana 

• Noroeste de Pensilvania 

• Ohio 

• Grandes Lagos 

• Oeste de Nueva York 

• Wisconsin 

Grupo 7 Grupo 8 Grupo 9 

Área rural: noreste Sureste Corredor de Acela 

• Albany 

• Nueva York central 

• Maine 

• New Hampshire 

• Rochester 

• Vermont 

• Oeste de Massachusetts 

 

• Alabama 

• Arkansas 

• Atlanta 

• Florida central 

• Costa del Golfo central 

• Florida 

• Georgia 

• Luisiana 

• Misisipi 

• Carolina del Sur 

• Florida suroriental 

• Suroeste de Florida 

• Alta Carolina del Sur 

• Oeste de Luisiana 

• Connecticut 

• Delaware 

• Long Island 

• Maryland 

• Massachusetts 

• Nueva Jersey 

• Nueva York 

• Newark 

• Pensilvania 

• Virginia 

• Washington 
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Grupo 10 Grupo 11 Grupo 12 

Alto sur Desiertos del suroeste Diócesis extranjeras 

• Este de Carolina 

• Tennessee oriental 

• Easton 

• Kentucky 

• Lexington 

• Carolina del Norte 

• Sur de Virginia 

• Suroeste de Virginia 

• Tennessee 

• Oeste de Tennessee 

• Oeste de Virginia 

• Carolina del Norte 

occidental 

 

• Arizona 

• Navajoland 

• Nevada 

• San Joaquín 

• Río Grande 

• Utah 

• Oeste de Texas 

 

• Colombia 

• Cuba 

• República Dominicana 

• Ecuador Central 

• Ecuador Litoral 

• Haití 

• Honduras 

• Puerto Rico 

• Taiwán 

• Venezuela 

• Islas Vírgenes 
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7. Glosario 

• Obispo diocesano: el pastor principal, el líder espiritual y la autoridad administrativa 

principal con jurisdicción canónica completa sobre una región geográfica específica 

llamada diócesis. En este informe, es el obispo con la remuneración más alta de la 

diócesis. 

• Clasificación del quintil de tamaño diocesano: cinco grupos de diócesis nacionales que se 

clasifican en función de la cantidad de integrantes del clero de tiempo completo, el total 

de compensación para integrantes del clero, la cantidad de congregaciones y los ingresos 

totales de las congregaciones. 

• Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (Domestic and Foreign Missionary Society, 

DFMS): la organización misionera y el cuerpo corporativo de la Iglesia Episcopal.  

• Diócesis nacional: una jurisdicción de un obispo ubicado dentro de los Estados Unidos 

contiguos, Alaska o Hawái. 

• Ubicación nacional: una ubicación dentro de los Estados Unidos contiguos, Alaska o 

Hawái, que contiene diócesis y organizaciones afiliadas a la Iglesia Episcopal. 

• N/C: abreviatura de “no disponible”. Enumerado en tablas donde la compensación 

promedio para un grupo contiene menos de cinco personas, incluidos ceros. 

• Diócesis extranjera: una jurisdicción de un obispo ubicado fuera de los Estados Unidos 

contiguos, Alaska o Hawái. Para los fines de este informe, la Convocación de Iglesias 

Episcopales en Europa se trata como una diócesis extranjera en la Provincia II.  

• Ubicación extranjera: una ubicación fuera de los Estados Unidos contiguos, Alaska o 

Hawái.  

• No jubilado: definido en este informe como un obispo que no ha comenzado a recibir 

beneficios de pensión mensuales de The Church Pension Fund, con limitaciones en el 

empleo compensado adicional en la Iglesia Episcopal.  

• Informe parroquial: un instrumento oficial de recopilación de datos de la Iglesia 

Episcopal. El informe incluye información extensa sobre la membresía y la asistencia; la 

cantidad de ritos sacramentales realizados y las finanzas de la iglesia. 

• Categorías de percentiles:  

• El percentil 25 representa la compensación en el punto en el que el 25 % de las 

diócesis están en este monto o por debajo de este (y el 75 % están por encima). 

• El percentil 50 representa la compensación en el punto medio, donde el 50 % de las 

diócesis están en este monto o por debajo de este (y el 50 % están por encima). 
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• El percentil 75 representa la compensación en el punto en que el 75 % de las diócesis 

se encuentran en este monto o por debajo de este (y el 25 % se encuentran por 

encima). 

• Grupos similares: doce grupos de diócesis similares que se agrupan en función de la 

ubicación geográfica, la demografía de la comunidad y el tamaño de la congregación, con 

ajustes informados por el conocimiento experto de las circunstancias únicas de cada 

diócesis.  

• Obispo sufragáneo/asistente: en este informe, cualquier obispo que sirva en apoyo del 

obispo diocesano. 

• TAC: abreviatura de compensación total sujeta a aportación. Consulte la definición 

completa en https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-

administration/contributions/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este material se proporciona solo para fines informativos y no debe considerarse como asesoramiento sobre inversiones, impositivo ni de otra naturaleza. No 

constituye un contrato ni una oferta de productos o servicios. En caso de conflicto entre este material y las pólizas de seguro o los documentos del plan oficiales, 

prevalecerán las pólizas de seguro o los documentos del plan oficiales. Church Pension Fund (“CPF”) y sus filiales (en conjunto, “CPG”) se reservan el derecho de 

enmendar, revocar o modificar los términos de cualquier plan de beneficios o póliza de seguro que se describe en este material en cualquier momento, por 

cualquier motivo, y, a menos que la ley aplicable exija otra cosa, sin previo aviso.  
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https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-administration/contributions/
https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-administration/contributions/

