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簡介 

教會退休金團體 (CPG) 擔任聖公會的聖職按立紀錄，負責建立年度主教薪酬報告，以深入

分析聖公會各教區主教的薪酬範圍。該報告提供按職位類型、教區省份，以及教區五等分

級距和類似群集劃分的主教薪酬中位數。 

這份報告中包含哪些人？ 

這份報告包含在國內和非國內教區任職，領取應稅薪酬總額 (TAC) 的未退休主教（教區正

權主教和副主教/助理主教）。此外，第 2 和 3 節僅包括國內教區的主教。 

薪酬包括哪些項目？ 

此報告使用 TAC 作為薪酬的衡量標準。TAC 是向教會退休基金會 (CPF) 繳納退休金攤額

的計算基準，包括但不限於以下因素： 

• 基本薪資（不含住房）及預定之應稅現金給付 

• 現金住房津貼和/或水電瓦斯費 

• 雇主提供的住房 

• 雇主對合格或非合格計畫的撥款 

• 一次性付款 

完整定義請參閱 https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-

administration/contributions/。 

教會退休金團體如何維護隱私？ 

為保護此資料中的個人隱私，唯有包含至少五位神職人員的群組，CPG 才會公佈薪酬中位

數。基於這個原因，人數少於五人（包括無人）的群組，報告中該群組的薪酬中位數將標

示為 NA（不適用）。 

什麼是五等分級距排名？ 

CPG 的研究部門根據四種衡量標準將教區分成五個群組：全職神職人員人數、神職人員薪

酬總額、會眾數量和會眾總收入。研究部門應用 Z 分數標準化，根據每個衡量標準落在平

均值之上或之下多遠的位置，將每個衡量標準轉換為相對分數。然後將這四項衡量標準加

總平均，計算中每個教區的單一分數，將所有 92 個國內教區從最大到最小進行排序。第 

6 節概述各教區的五等分級距分配。 

https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-administration/contributions/
https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-administration/contributions/
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什麼是相似群集？ 

研究部門使用 K 平均群集，這是依照共同特徵將資料分組的一種機器學習演算法，其會

根據三個特徵來識別教區群組：地理位置（所在地）、社區人口結構（當地居民）和會眾

出席人數規模。研究部門採用對各個教區具體情況的額外產業知識，以確定群集的最終分

組。第 7 節概述分配給他們的群集和教區。所有資料來源包括國內外傳教會 (DFMS) 堂區

報告（2017 年和 2024 年）、美國人口普查局（2010 年和 2020 年）和 ESRI 社區分群資

料（2017 年）。 

變更記錄 

2026 年 

• 更新薪酬資料，自 2025 年 12 月 31 日起生效，於 2026 年 5 月 13 日擷取。 

• 已更新堂區報告資訊，以反映 2025 年的資料。 

• 已更新第 IX 省薪酬計算結果。 

• 取消薪酬計算結果之百位數進位處理。 

 

1. 主教薪酬中位數 

主教類型 TAC 中位數 

教區主教 $195,336 

     含副主教/助理主教 $238,194 

     不含副主教/助理主教 $186,210 

副主教/助理主教  $210,035 
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2. 按性別劃分的國內主教薪酬中位數 

本節包括任職於國內地點的主教，並排除非國內地點。 

性別 
教區主教的 TAC 中位

數 

所有主教的 

TAC 中位數 

全部 $197,672 $198,819 

女 $191,866 $191,866 

男 $202,026 $203,444 

3. 按教區規模五等分級距劃分的國內主教薪酬中位數分佈情況 

本節包括任職於國內地點的主教，並排除非國內地點。 

教區規模五等

分級距 
第 25 個百分位  第 50 個百分位 第 75 個百分位 

1 $264,597 $291,569 $334,068 

2 $172,785 $199,850 $228,839 

3 $183,022 $186,210 $199,448 

4 $167,466 $191,866 $210,000 

5 $138,963 $149,829 $178,500 

4. 按相似的教區群集劃分的主教薪酬中位數 

群集 名稱 TAC 中位數 

1 轉型中工業/商業區 $190,597 

2 郊區 - 西部 $147,566 

3 西海岸城市 $204,149 

4 西南部 $214,232 

5 郊區 - 中西部 $134,000 

6 舊工業區 $191,383 

7 東北部郊區 $175,763 

8 東南部地區 $196,267 

9 阿西樂特快沿線區域 $267,748 
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群集 名稱 TAC 中位數 

10 上南方地區 $205,422 

11 西南沙漠 $170,087 

12 非國內教區 $36,351 

5. 按省分劃分的主教薪酬中位數 

省分 僅限國內 所有教區 

I $202,860 $202,860 

II $244,754 $210,258 

III $219,211 $219,211 

IV $200,078 $200,078 

V $194,130 $194,130 

VI $166,012 $166,012 

VII $195,923 $195,923 

VIII $182,073 $177,429 

IX NA $31,265 
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6. 附錄 

6.1 國內教區規模五等分級距 

教區 
教區規模五等

分級距 
教區 

教區規模五

等分級距  

阿拉巴馬州 1 納瓦荷國 5 

阿拉斯加州 5 內布拉斯加州  4 

奧爾巴尼 2 內華達州 5 

亞利桑那州 2 新罕布什爾州 3 

阿肯色州 3 紐澤西州 1 

亞特蘭大州 1 紐約州 1 

加利福尼亞州 1 紐瓦克 2 

佛羅里達州中部地區  2 北卡羅萊納州 1 

中央墨西哥灣沿岸地區  3 北達科他州 5 

紐約州中部地區  3 北加利福尼亞州 3 

芝加哥 1 北印第安納州 5 

科羅拉多州 1 北密西根州 5 

康乃狄克州 1 德克薩斯州西北部地區 5 

達拉斯 2 賓夕法尼亞州西北部地區 5 

德拉瓦州 4 俄亥俄州 2 

東卡羅萊納州 3 奧克拉荷馬州 3 

東田納西州 3 奧林匹亞 1 

東俄勒岡州 5 俄勒岡州 2 

伊斯頓 5 賓夕法尼亞州 1 

皇家大道 4 匹兹堡 4 

佛羅里達州 2 羅德島 3 

喬治亞州 3 格蘭德河 3 

大湖區 2 羅徹斯特 4 

夏威夷 4 聖地亞哥 3 

愛達荷州 5 聖華金郡 5 

印第安納波利斯 3 南卡羅萊納州 4 

愛荷華州 4 南達科他州 4 

堪薩斯州 4 佛羅里達州東南部地區 2 

肯塔基州 5 南俄亥俄州 2 

列克星敦 4 南維吉尼亞州 2 

長島 1 佛羅里達州西南部地區 1 

洛杉磯 1 維吉尼亞州西南部地區 4 

路易斯安那州 3 斯波坎 5 
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6.2 按相似群集劃分的教區 

群集 1 群集 2 群集 3 

轉型中工業/商業區 郊區 - 西部 西海岸城市 

• 芝加哥 

• 印第安納波利斯 

• 明尼蘇達州 

• 匹兹堡 

• 羅德島 

• 南俄亥俄州 

 

• 阿拉斯加州 

• 東俄勒岡州 

• 愛達荷州 

• 蒙大拿州 

• 斯波坎 

• 懷俄明州 

 

• 加利福尼亞州 

• 皇家大道 

• 夏威夷 

• 洛杉磯 

• 北加利福尼亞州 

• 奧林匹亞 

• 俄勒岡州 

• 聖地亞哥 

 

緬因州 3 春田市 5 

馬里蘭州 1 田納西州 3 

麻薩諸塞州 1 德克薩斯州 1 

密西根州 2 南卡羅來納北部地區 2 

明尼蘇達州 2 猶他州 5 

密西西比州 2 佛蒙特 4 

密蘇里州 3 維吉尼亞州 1 

蒙大拿州 5 西路易斯安那州 4 

西密蘇里州 4 西麻薩諸塞州 3 

西田納西州 4 紐約州西部地區 4 

西德克薩斯州 2 北卡羅萊納州西部地區 2 

西維吉尼亞州 4 威斯康辛州 2 

西堪薩斯州 5 懷俄明州 4 

華盛頓州 1   
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群集 4 群集 5 群集 6 

西南部 郊區 - 中西部 舊工業區 

• 科羅拉多州 

• 達拉斯 

• 德克薩斯州西北部地區 

• 奧克拉荷馬州 

• 德克薩斯州 

 

• 愛荷華州 

• 堪薩斯州 

• 內布拉斯加州 

• 北達科他州 

• 北密西根州 

• 南達科他州 

• 春田市 

• 西密蘇里州 

• 西堪薩斯州 

 

• 伯利恆 

• 賓夕法尼亞州中部地區 

• 密西根州 

• 密蘇里州 

• 北印第安納州 

• 賓夕法尼亞州西北部地區 

• 俄亥俄州 

• 大湖區 

• 紐約州西部地區 

• 威斯康辛州 

群集 7 群集 8 群集 9 

東北部郊區 東南部地區 阿西樂特快沿線區域 

• 奧爾巴尼 

• 紐約州中部地區 

• 緬因州 

• 新罕布什爾州 

• 羅徹斯特 

• 佛蒙特 

• 西麻薩諸塞州 

 

• 阿拉巴馬州 

• 阿肯色州 

• 亞特蘭大州 

• 佛羅里達州中部地區 

• 中央墨西哥灣沿岸地區 

• 佛羅里達州 

• 喬治亞州 

• 路易斯安那州 

• 密西西比州 

• 南卡羅萊納州 

• 佛羅里達州東南部地區 

• 佛羅里達州西南部地區 

• 南卡羅來納北部地區 

• 西路易斯安那州 

• 康乃狄克州 

• 德拉瓦州 

• 長島 

• 馬里蘭州 

• 麻薩諸塞州 

• 紐澤西州 

• 紐約州 

• 紐瓦克 

• 賓夕法尼亞州 

• 維吉尼亞州 

• 華盛頓州 
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群集 10 群集 11 群集 12 

上南方地區 西南沙漠 非國內教區 

• 東卡羅萊納州 

• 東田納西州 

• 伊斯頓 

• 肯塔基州 

• 列克星敦 

• 北卡羅萊納州 

• 南維吉尼亞州 

• 維吉尼亞州西南部地區 

• 田納西州 

• 西田納西州 

• 西維吉尼亞州 

• 北卡羅萊納州西部地區 

 

• 亞利桑那州 

• 納瓦荷國 

• 內華達州 

• 聖華金郡 

• 格蘭德河 

• 猶他州 

• 西德克薩斯州 

 

• 哥倫比亞 

• 古巴 

• 多明尼克共和國 

• 厄瓜多中部地區 

• 厄瓜多沿海地區 

• 海地 

• 宏都拉斯 

• 波多黎各 

• 台灣 

• 委內瑞拉 

• 美屬維京群島 
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7. 詞彙表 

• 教區主教：主任牧師、屬靈領袖和主要行政負責人，對於稱為教區的特定地理區域擁

有完整的教規管轄權。在本報告中，他們是教區中薪資最高的主教。 

• 教區規模五等分級距排名：依全職神職人員人數、神職人員薪酬總額、會眾數量和會

眾總收入排名的五組國內教區。 

• 國內外傳道會 (DFMS)：聖公會的傳教組織和企業團體。 

• 國內教區：位於美國本土、阿拉斯加或夏威夷境內的主教管轄區。 

• 國內地點：在美國本土、阿拉斯加或夏威夷境內設有教區以及聖公會附屬組織的地

點。 

• NA：「不適用」的縮寫。當表格中的群組少於五個人（包括零）時，會將其薪酬中位

數標示為 NA。 

• 非國內教區：位於美國本土、阿拉斯加或夏威夷境外的主教管轄區。基於本報告目

的，美國聖公會駐歐洲會省在第二會省中被視為非國內教區。 

• 非國內地點：在美國本土、阿拉斯加或夏威夷境外的地點。 

• 未退休：在本報告中定義為尚未開始從教會退休基金會 (CPF) 按月領取退休金福利，

並在聖公會內繼續從事受薪工作受到相應限制的主教。 

• 堂區報告：聖公會的官方資料收集工具。該報告包括有關會員人數和出席情況、聖禮

儀式舉行次數和教會財務的詳細資訊。 

• 百分位類別：  

• 第 25 個百分位代表有 25% 的教區達到或低於此薪酬水準（有 75% 高於此水

準）。 

• 第 50 個百分位代表位於中間點的薪酬，其中有 50% 的教區達到或低於此金額（有 

50% 高於此水準）。 

• 第 75 個百分位代表有 75% 的教區達到或低於此薪酬水準（有 25% 高於此水

準）。 

• 相似群集：根據地理位置、社區人口結構和會眾人數規模分組的十二個相似教區群

組，並根據專家針對每個教區獨特情況提供的專業知識進行調整。 

• 副主教/助理主教：在本報告中，表示任何在教區主教支持下服務的主教。 

• TAC：應稅薪酬總額（Total Assessable Compensation）的縮寫。如需瞭解完整定義，

請參閱 https://www.cpg.org/administrators/retirement/defined-benefit-plan-

administration/contributions/。 
 

本資料僅供參考，不應視為投資、稅務或其他建議。本文不構成合約或任何產品或服務的提供。若本資料與正式的計畫文件或保單產生衝突，以正式的

計畫文件或保單為準。教會退休基金（下稱「CPF」）及其附屬機構（統稱「CPG」）保留隨時以任何理由修訂、終止或修改本資料所述任何福利計畫和

/或保單條款的權利，除非適用法律另有規定，恕不另行通知。 
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