
Un mensaje de la presidenta

Invierno de 2023
Estimados amigos:

La Junta Directiva de Church Pension Fund (Junta Directiva de CPF) se reunió en la ciudad de Nueva York para realizar su reunión trimestral 
a principios de este mes. Tuvimos el placer de recibir a Julia Ayala Harris, presidenta de la Cámara de Diputados, quien compartió sus 
prioridades estratégicas y su compromiso de colaborar con Church Pension Group (CPG) en temas importantes de accesibilidad e inclusión. 
Extrañamos la presencia del Rvdo. Michael B. Curry, quien también tenía programado estar con nosotros, y nos unimos a toda la Iglesia 
para desearle lo mejor mientras se recupera de la cirugía.

Además de continuar con el trabajo continuo de la Junta de CPF por la diversidad, la paridad y la inclusión, Mary Kate Wold, CEO y 
presidenta de CPG, y otros miembros del equipo de liderazgo de CPG nos proporcionaron actualizaciones sobre su planificación anual, 
nuevas iniciativas comerciales y el compromiso de la organización con la responsabilidad social corporativa, incluida la inversión socialmente 
responsable. También analizamos los planes para la 81.a Convención General, en la que cuatro maravillosos colegas se presentarán a la 
reelección, y se elegirá a otras personas talentosas para que integren la Junta de CPF. Esperamos con ansias interactuar con todos los 
nominados y deseamos que todos estén bien.

Una de nuestras responsabilidades más importantes como junta es salvaguardar la solidez financiera de los planes de pensión y otros 
beneficios que administra CPF. Cada septiembre, revisamos los resultados del sofisticado modelo financiero que CPG asume para 
ayudarnos a predecir la solidez financiera futura del Plan de Pensión para el Clérigo de Church Pension Fund (Plan de Pensión para el 
Clérigo) y el Plan de Jubilación para Empleados Laicos de la Iglesia Episcopal (DB Plan para empleados laicos). En diciembre, examinamos 
este análisis y nos preguntamos hasta qué punto nos sentimos seguros para agregar a cada plan la carga financiera de un ajuste por costo 
de vida (COLA) discrecional. Todos los años se analiza a fondo, y este año no fue la excepción.

La Junta de CPF concluyó que el Plan de Pensión para el Clérigo y sus planes relacionados disponen de activos suficientes para emitir un 
COLA del 3,2 %, lo cual es coherente con el otorgado por la Seguridad Social, sin comprometer la solidez financiera futura de esos planes, 
pero el DB Plan para empleados laicos no lo hace. (El DB Plan para empleados laicos es un plan mucho más pequeño que el Plan de Pensión 
para el Clérigo, tiene una tasa de aportación más baja y ha existido durante muchas menos décadas que el Plan de Pensión para el Clérigo, 
lo que implica que aún no ha podido construir su base de activos a un nivel que respalde de manera segura un COLA). Por consiguiente, la 
Junta de CPF aprobó un COLA discrecional para el Plan de Pensión para el Clérigo y otros planes relacionados, pero no aprobó un COLA 
para el DB Plan para empleados laicos. Sabemos lo decepcionante que es esta decisión para los empleados laicos que participan en el DB 
Plan para empleados laicos, pero también sabemos lo importante que es tomar decisiones prudentes que protejan la sostenibilidad financiera 
del DB Plan para empleados laicos y la capacidad de CPF para pagar las pensiones de los empleados laicos a largo plazo.

La Junta de CPF también aprobó un ajuste del poder adquisitivo (purchasing power adjustment, PPA) para los jubilados y beneficiarios del 
Plan de Pensión para el Clérigo Internacional (ICPP) en ciertos países. CPG realiza un análisis periódico de ajuste de beneficios cada tres 
años para determinar si los jubilados y beneficiarios del ICPP que viven en un país en particular han experimentado una pérdida en el poder 
adquisitivo, ya que la inflación en los EE. UU. no representa completamente el impacto de la inflación local y las tasas de cambio en estas 
personas. Puede encontrar más información sobre nuestras decisiones sobre el COLA y el PPA en cpg.org/COLA.

En general, la reunión fue muy productiva.

En nombre de toda la Junta de CPF, les deseo a ustedes y a sus seres queridos una bendecida temporada de Adviento y Navidad y lo mejor 
en el próximo año nuevo. 

Atentamente,

 
Canon Kathryn McCormick
Presidenta de la Junta Directiva de Church Pension Fund
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La próxima reunión de la Junta de CPF será del 13 al 15 de marzo de 2024.

https://www.cpg.org/redirects/cola/
https://www.cpg.org/global/about-us/leadership-governance/board-message/

