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CHURCH PENSION GROUP COMPARTE SUS PERSPECTIVAS SOBRE EL CLERO 

EPISCOPAL  
 

El informe de compensación de los integrantes del clero de 2024 ahora incluye datos 
sobre diáconos parroquiales  

 
NUEVA YORK, NY, 11 de agosto de 2025.Church Pension Group (CPG), una 

organización de servicios financieros que trabaja con la Iglesia Episcopal, publicó hoy 
su informe interactivo de compensación de los integrantes del clero de la Iglesia 
Episcopal para 2024 (cpg.org/clergy-compensation-report), en el cual se puede 
encontrar información sobre la compensación y los datos demográficos de los 
integrantes del clero de la iglesia. El informe de este año incluye datos sobre los 
diáconos parroquiales, datos de las diócesis unificadas de los Grandes Lagos y 
Wisconsin, y una categoría de estadísticas demográficas de “horas de trabajo” para 
describir mejor las categorías de tiempo completo y tiempo parcial.  

 
Hallazgos clave: 
• La compensación media para los integrantes del clero de tiempo completo es 

de aproximadamente $94,000, lo que demuestra un aumento del 4 % desde 
2023.  

• Los integrantes del clero de tiempo parcial* comprenden aproximadamente el 
20 % de los integrantes del clero que reciben una compensación.  

• La compensación media para los integrantes del clero de tiempo parcial es 
de cerca de $33,000. 

• El número de obispos femeninos sigue aumentando. 
• La mayoría (68 %) de los diáconos parroquiales son mujeres. 

 
* Tiempo parcial se define como trabajar menos de 1,500 horas por año. Tiempo completo se define 
como trabajar 1,500 horas por año o más. 
 
Acerca de Church Pension Group 
Church Pension Group (CPG) es una organización de servicios financieros que sirve a 
la Iglesia Episcopal. Mantiene tres líneas de negocios: beneficios, seguros de 
propiedad y accidentes y publicaciones. CPG proporciona jubilación, salud, seguro de 
vida y beneficios relacionados para los integrantes del clero y empleados laicos de la 
Iglesia Episcopal, así como seguros de propiedad y accidentes, y servicios de 
publicación de libros y música, incluidos los materiales de culto oficiales de la Iglesia. 
Siga a CPG en Facebook, X, YouTube, Instagram, y LinkedIn. cpg.org 

http://www.cpg.org/
http://www.cpg.org/clergy-compensation-report
https://www.facebook.com/ChurchPension/
https://twitter.com/ChurchPension
https://www.youtube.com/channel/UCvVntl8VjV6fFnlIhiWnT8w?view_as=subscriber
https://www.instagram.com/churchpension/
https://www.linkedin.com/company/church-pension-group/
http://www.cpg.org/
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Contacto de prensa: 
C. Curtis Ritter 
Vicepresidente sénior 
Jefe de Contenido y Servicios Creativos  
(212) 592-1816 
critter@cpg.org 
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