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Conductas que mejoran su bienestar financiero

Aprendizaje Supervisión Seguimiento Fijación

de objetivos

• Ser curioso

• Saber dónde 

buscar la 

información

• Obtener 

asistencia 

cuando la 

necesite

• Ser atento.

• Controlar su 

progreso

• Salvar la 

distancia entre 

la intención y 

la acción (los 

objetivos sin 

las acciones 

son solo 

sueños)

• Fijar objetivos 

inteligentes 

(SMART)
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Factores que influyen en nuestras decisiones

Nivel de

conocimiento

Sociedad

y

familia

Observación

de sí mismo

Necesidades

y

deseos
Decisiones
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Actividad: cuestionario sobre bienestar financiero



Habilidad 

financiera 

De qué manera 

encuentra, 

procesa y usa la 

información 

financiera 

relevante.

Situación 

financiera

Los hechos 

objetivos de su 

condición 

financiera.

Bienestar 

financiero

Su percepción de 

seguridad 

financiera y 

libertad de 

elección.

Ejemplo de capacidad financiera

Fuente: Pathways to financial well-being: The role of financial capability. Informe de la Oficina para la Protección Financiera del 

Consumidor, septiembre de 2018

Conducta 

financiera

Medidas 

cotidianas que 

toma para 

proteger su 

situación 

financiera.
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Objetivos de la administración del flujo de caja

• Gastos mensuales

• Administración

de deudas

• Salario

• Otros

Dinero que ingresa = Dinero que sale
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Organice sus finanzas
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Establecer un Fondo de Emergencia (de Reserva)

Una buena regla general es ahorrar, como mínimo,

para cubrir los gastos de 3 a 6 meses

Reparaciones inesperadas en el hogar

Deducibles y gastos médicos y 

odontológicos en efectivo

Pérdida inesperada del trabajo

Gastos de viaje inesperados

Reparaciones del automóvil
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Administrar sus deudas

Paga más 

del mínimo, 

si es posible

• Pague al menos 

el mínimo, ya que 

cualquier pago es 

mejor que 

un pago tardío

Saber cuánto

debes

• Quién, cuánto, 

fechas de 

vencimiento, 

tasas de 

interés, etc.

Priorice

la deuda

• Por tasa de 

interés si tiene 

varias tarjetas

Haga pagos

oportunos

• Dos por mes 

si es posible 

Consolidar

sus deudas
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Fuentes: “La deuda de la tarjeta de crédito alcanza un récord. Es hora de hacer un plan de pago ”, CNBC Personal Finance 

"Tome el control de su deuda con una planificación inteligente", Fidelity Investments



Horizonte cronológico para sus objetivos 

Largo plazo

Ahorros para 

7 años o más

Corto plazo

Objetivos de 

ahorro de 1 a 2 

años o menos

Mediano plazo

Objetivos de 

ahorro

de 3 a 6 años 



Tipos de inversiones para alcanzar las metas

Cuentas de ahorros

Cuentas del mercado monetario

Certificados de depósito

Bonos

Acciones



¿Necesita un plan del patrimonio sucesorio?  



Planificación del patrimonio sucesorio

Legado del alma

• Requiere un enfoque spiritual

• Envuelve todas las etapas de

su vida financiera

• Es más que una “simple”

distribución financiera

• Muestra lo que usted valora

enla vida



Carta de Ultimas Instrucciones

Conocimiento sobre dónde

encontrar información

Deje información detallada

• Documentos, contraseñas del uso de 

computadora, números de cuentas, números

telefónicos, lista de posesiones, etc.

• Deseos respecto al funeral

• Lo más importante de todo: lo que usted

quisiera decirle a su familia en los últimos

momentos de vida



Recursos en Español



Recursos de CPG 

Church Pension Group 

19 East 34th Street, NY, NY 10016

00-1 (212) 592-1800

Sitio web: cpg.org

Servicios al cliente

De lunes a viernes, 

de 8:30 a.m. a 8:00 p.m. 

hora del Este

00-1 (212) 592-1800

Correo electrónico: benefits@cpg.org

Análisis financieros 

individuales complementarios

• Destinados a ayudarle a 

jubilarse con más seguridad 

financiera. Nuestros 

especialistas dedicados 

comprenden las necesidades 

únicas de aquellos que brindan 

servicios a la Iglesia Episcopal

Anna Molin



Preguntas y respuestas



Descargo de responsabilidad

Descargo de responsabilidad híbrido: aprobado por la ley

Este material tiene fines informativos únicamente y no tiene como objetivo considerarse como asesoramiento sobre

inversiones, impuestos, finanzas, leyes, medicina profesional o tratamiento o garantía de cobertura o asesoramiento de otra

naturaleza. Sus decisiones personales deben basarse en las sugerencias de sus consejeros profesionales.

A menos que se indique de otra manera, los sitios web que se mencionan en el presente y que se encuentran fuera del

dominio www.cpg.org no están relacionados con Church Pension Fund y sus afiliadas (colectivamente, “Church Pension

Group”), y Church Pension Group no es responsable del contenido de ninguno de dichos sitios web.

En caso de conflicto entre este material y los documentos oficiales del plan, prevalecerán los documentos oficiales del plan.

Church Pension Group se reserva el derecho de enmendar, revocar o modificar los términos de cualquier plan de beneficios

descrito en este material en cualquier momento, sin previo aviso y por cualquier motivo.



#2019CPGEBAC   
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Follow Us!   ¡Síguenos! 


