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Les presento a Jim
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Este es Jim, un profesional ambicioso tratando
7~ N SN e ser exitoso. ) /\ ( ) m(

Presentaciones convincentes: lenguaje simple: Como lograr una presentacion en PowerPoint increible (video explicativo con animacién
de pizarra). Wienot Films, 9 de mayo de 2011.




¢, Cual fue la leccidon mas importante
gue aprendid Jim?

1. Mientras mas palabras haya en una
diapositiva, mejor

2. Lo mejor es estar preparado y practicar

3. Use todos los graficos que pueda
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Los temas de hoy

m Primero, el contenido

m Conceptos basicos de
formato y disefio

m CoOmo presentarse
m Que hacery qué no hacer
m Recursos

m Preguntas y respuestas







Esquemay texto

m Estructure los pensamientos de
forma esquematica para
transmitir un mensaje conciso

m Escribaun texto que le ayude a
apegarse al mensaje

m Cree una historia con inicio,
desarrollo y desenlace

m Construyaun climax o
mensaje clave

. Desarrollo

Inicio

Desenlace




-
Evite las complicaciones

m Siga laregla “6x6” recomendada para las presentaciones:
® Seis palabra por renglon
® Seis renglones por diapositiva

m Use viiietas, frases y palabras sueltas
m No llene las diapositivas con texto

m El texto debe ser conciso y la cantidad de diapositivas, minima



Conceptos basicos de
formato y diseno




Formato frente a diseno

Disefio
- El plan o la presentacion
visual, el aspecto del

Formato (también conocido
como distribucion)
« Ubicacion u organizacion

de todos los elementos en formato/distribucion

la pagina
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- Texto de la vifieta debajo del titulo de
la diapositiva (Arial negrita tamano 20)

Diapositiva de
- - Posicidén de la imagen:
Imagen derecha .

Parte superior de la foto alineada con
la parte superior del texto de la
vifieta

® Foto alineada a la derecha con el borde
derecho del numero de diapositiva
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L
Formato

m Texto de laviiieta debajo del
titulo de la diapositiva (Arial
negrita tamano 20)

m Posicion de laimagen:

¢ Parte superior de la foto
alineada con la parte superior
del texto de la vifieta

® Foto alineada a la derecha
con el borde derecho del
numero de diapositiva




.
Diseno

m Texto de laviiieta debajo del titulo de la diapositiva (Arial negrita
tamano 20)
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Consejos de formato



I
Fundamentos del formato

Simple + Consistente = Profesional e

m Cree o0 seleccione una plantilla E

Built-In

y un estilo para sus diapositivas

b el
ol e -

Advantage  Angles  Apothecary  Austin Black Tie

=)
@wnn

Habitat Hardcover  Horizon Infusion Inkwell Inspiratio Kilter

Locem Ipsum Lorem lpsum ]
lommmsum [ | L v
Lorem lpsum OREM IPSL

Slipstream SOHO Solstice  Spectrum Story Summer Technic Tadton

(9 Browse Themes...
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Fundamentos del formato

Simple + Consistente = Profesional

m Use lafuente Sans Serif para el cuerpo del texto

m Evite las fuentes decorativasl [ |

La fuente Sans decorativas
Serif es mas SON Mas
facil de leer dificiles de

leer 16



I
Fundamentos del formato

Simple + Consistente = Profesional

m Texto oscuro sobre fondo claro y viceversa

Texto oscuro Texto claro
sobre fondo sobre fondo
claro OSCuUro
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Fundamentos del formato

Simple + Consistente = Profesional
m Alinee el texto ala derecha o a laizquierda

m Evite el texto centrado

El texto alineado a El texto centrado
la derecha o a la se ve menos
Izquierda se ve profesional

mas profesional en las diapositivas
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Consejos de diseino




Preste atencion al diseno...

Simple

n
Consistente
= Profesional



e
... para no distraer en las animaciones de PPT

Simple

n
Consistente
= Profesional



... para no distraer en las animaciones de PPT

Simple

n
Consistente
= Profesional
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Una cosa alavez

m Hable sobre lo que esta en pantalla

m Revele estratégicamente las soite

MANTENGA
LA CALMA
Y

viiletas y los graficos

ELABORE
UN PLAN




Esto no es un documento
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I ——————N—N——
Esto no es un documento

Su diapositiva es la ilustracion
for your presentation,
no la presentacion en si



e
Use colores, negritay distintos tamanos para resaltar

m Esta palabra en particular es importante para esta diapositiva
® También puede destacar con negrita



Diapositivas para mostrar y explicar informacion

Titulo con un solo

mensaje y material de
respaldo.




Use superposiciones transparentes en las imagenes
para un mayor contraste del texto




Corte, rote, gire y cambie el color alas imagenes segun
fuera necesario

m Cambie el color de
la imagen
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e
Use animaciones para atraer a la audiencia

Primer nivel Primer nivel Primer nivel Primer nivel
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e
Use animaciones para atraer a la audiencia

Primer nivel Primer nivel Primer nivel Primer nivel

Segundo nivel Segundo nivel Segundo nivel

31



e
Use animaciones para atraer a la audiencia

Primer nivel Primer nivel Primer nivel Primer nivel
Segundo nivel Segundo nivel Segundo nivel
Nivel 3

Nivel 3




Visualice sus datos con infografia

B B

HEADING
Here Add Some
Own Text of Yours

INFOGRAPHIC

HEADING
Here Add Some

Own

ext of Yours

HEADING
Here Add Some

Own Text of Yours

HEADING
Here Add Some
Own Text of Yours

10 SOCIAL MEDIA B £ 1= 1701 ¢
STATISTICS IMP}[‘?:S greatest

on purchase behavior at

417

Last year 68% of Americans using social
networks said that none of those networks
had and influence on thier buying decisions.
This year , only 36% said that there was no
influence. Now 47% say Facebook has the
greatest impact on purchase behavior

is grabbing 45-54
(up from 24% in 2011). Incidentally. Twitter

MORE 1t's not just for kids any more. dramatically underperformance in this category

u“.u o ot et frem

new customers. 2011 10 u-—«.zmu; in at 5%. if you want to drive purchase

53% of Twitter users have boen a member for loss than a yoar, -—uﬂ-- oot il behavior. Facebook is the place to start.
compared to fust 19% for Pacebook, This fresher base could inter eend o “""‘"""" Now, can Facebook figure out how to
monetize this?

est growing
ugmmlluddmdh

twitter

e Amoricats
S ven out 10 ot thom ave 1 the
social networking game.

22%

use social networking
sites several m'ncg

T roally s & p day

" In the past yeaz, 11
iae mows Reeriion ol

76%
twitter

This is one of the

BIGGEST

PR ON'T

“check-in”

amount of room for growth here.
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Visualice sus datos con infografia

85

Tipo A Tipo B Tipo C
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Visualice sus datos con infografia

85

85 % de los datos aqui

48 % de los datos aqui

17 % de los datos aqui

Tipo A Tipo B Tipo C
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e
Visualice sus datos con infografia

Como preparar un sandwich

Tome dos rebanadas de pan.

Coloque el pan en una tostadora.

Unte mayonesa sobre una de las rebanadas de pan.
Coloque rodajas de tomate sobre el pan.

Coloque gran cantidad de hojas de lechuga sobre las rodajas
de tomate.

Cologue algunas lonchas de jamon sobre la lechuga.
Cologue una rebanada de su queso favorito sobre el jamon.
Unte mayonesa sobre la otra rebanada de pan.

. Corte el sandwich.

0. Sirva con papas fritas y un vaso de leche.

ahwnE

B © 00N
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Visualice sus datos con infografia

Como preparar un sandwich

£

lechuga

Carne deres

queso

CEN &
\\5'/ O
cebolla pepinillos
pimientos ban
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La consistencia es

Section Divider Slide

Presenter Name (Arlal 18pt Bold)
al 18pt)

Date {Avial 1801
Genference Title

la clave

Text Slide with Bulleted Text

= Sample bullsted body text (Arial 20pt)
= Do not put extra spaces betwsen bullets

rst level bulleted text is bold
* Second level bulleted text is not bold
* Ipsum plorum lipsum volupla

[ ———

Text Slide with Sub-title and Bulleted Text

Sub-title text (Arial 20pt, accent color green)
= Sample bulleted body text (Arial 20pt)
= Do not put exira spaces betwsen bullets

= First level bullsted text is bold
* Sacond level bulleted lext is not bold
* Ipsum plorum lipsum volupta

[ A ———

1 * 2 3 4 5
Text Slide with Header and Bulleted Text Column Chart Bar Chart Line Chart Table
Header text {Arial, sentence cass, 20pt). Ipsum plorum lorem. Lorsm Column Chart Titl, Arial Bold 20pt Bar Chart Titl, Arial Bold 20pt Line Chart Titls, Arial Bold 20pt Table Titls, Arial Bold 20pt
{peun sit amet ipsum plorum dofor sit amet Sl Al 1ot St e 60t Sttt A ot S A 60t
= Sample bulleled body lext under header text (Arial 20pt) Catagery 1 s . il
» Do not bold bulleted text I there is bold header text above ) Gt 55 -
 IF no header text, lhen bold bullsted budy text 2 ot - < o
* Sub-bulleted body text Catmgery 4 -
* Lorem ipsum dolor sit amet Catmary 2 Catmery Catpary 4. 1 . Carmgary 1 Catmary 2 Catmary 3 Catmgry 4.
R ——— P ——
6 7 8 9 10
Full-width Table Pie Chart Left Image Slide Right Image Slide Large Image Slide
Table Titie, Arial Bold 20pt Pie Ghart Title, Arial Bald 20pt Bullsted text under side titie = Bulleted text under siida titie
Sl sl Top Sumile, A 165 (Arial bold 20p1) (Arial bold 20pt)
image position: = image position:
‘Copy goss hers o 090 oo * Sub-bullet text (Aril 18pt) * Top-align photo with top of
corperen 7 o o = Tt st ot the buleted text
i)
Copy goea hera o5 a 00 N i wilh ble bar * Right-align phota with right
. L aghete v b o st edga of the siice number
e
[oe— o o o o
" 12 13 14 15
Image Collage Slide Call-out Slide (slide title is optional)
{3 : .
= Bultad body et Sample quote slide. Left align
et Just get upl tp '?h ole shae | Ad'g !
= Letteage o cotage . quote with top blue bar. Adjus
‘showld ahways leh- O b d .
ur bodies are font size down as needed, 40pt
St it made to move. max. Use CPG color palette.s
sab smin
Large image slide with caption
16 17 18 19 20
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Como presentarse




Mire a la audiencia




Dialogue con la audiencia,
no les hable sin parar




Haga preguntas




Muestre su personalidad,
hagalos reir




Muévase




Incluso si esta leyendo la pantalla, no le dé la espalda a
la audiencia

F




e
Use su notas de la presentacion

Ser 0 No ser, esa es
/Ia cuestion. ¢Qué seré hoy? (,Sere\
* unatortuga? ;O quizas unarana?
\\ Podria ser un elefante o /
- podriaser un perico.

—

/ Tengo mucho que decir, y es p03|ble {
gue no lo recuerde todo, asi quelo

\ agregareé todo en esta diapositiva

AN para mi comodidad, no para la //

A e

~_ comodidad de mi audiencia.




Use su notas de la presentacion

/Ser 0 no\
\ ser |




Qué hacer y qué no hacer



No llene las diapositivas con demasiada informacion

En comparacion con los hombres que ocupan cargos eclesiasticos, la cantidad de mujeres en
cargos eclesiasticos con trabajos de tiempo completo en un solo empleador es menor, ya que la
mayoria tiene trabajos de tiempo parcial.

Mujeres en cargos Hombres en cargos
eclesiasticos eclesiasticos

Trabajo de tiempo completo en un solo
empleador de la TEC 50 % 66 %

Trabajo de tiempo completo en varios

empleadores de la TEC 6% 5%
Trabajo de tiempo parcial en un solo

empleador de la TEC 15% 6%
Bivocacionales (trabajo en la TEC y fuera de la 11 % 11 %
TEC)

Trabajo supliendo 2% <1 %
Trabajo temporal 4 % 3%
Sin estipendio/Sin comp. en efectivo 2% 1%
Trabajo fuera de la TEC Uunicamente 7% 7%

Sin trabajo 3% 1%




Esto es lo que el cliente desea resaltar

En comparacion con los hombres que ocupan cargos eclesiasticos, la cantidad de mujeres en
cargos eclesiasticos con trabajos de tiempo completo en un solo empleador es menor, ya que la
mayoria tiene trabajos de tiempo parcial.

Mujeres en cargos Hombres en cargos
eclesiasticos eclesiasticos

Trabajo de tiempo completo en un solo
empleador de la TEC

Trabajo de tiempo completo en varios

empleadores de la TEC 6% 5%
Trabajo de tiempo parcial en un solo

empleador de la TEC 15% 6%
Bivocacionales (trabajo en la TEC y fuera de la 11 % 11 %
TEC)

Trabajo supliendo 2% <1 %
Trabajo temporal 4 % 3%
Sin estipendio/Sin comp. en efectivo 2% 1%
Trabajo fuera de la TEC Uunicamente 7% 7%

Sin trabajo 3% 1%




Encuentre una manera de resaltar su mensaje clave.

En comparacion La cantidad de mujeres
con los hombres en cargos eclesiasticos
en cargos O con trabajo de tiempo
eclesiasticos. @V completo con un solo
empleador es menor.
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-
No incluya texto...

m Empleo de tiempo completo con un puesto alargo plazo en una
parroquia
® Porcentaje de la muestra en edad activa: 52 %*

¢ Sexo:
— 62 % masculino
— 38 % femenino

® Edad promedio: 53
¢ Servicio acreditado promedio: 15
® Compensacion promedio: 86 400 USD

*Esto es menos del 58 % que ve en la diapositiva 10, debido al nivel agregado de trabajo exclusivamente parroquial.



-
.. después del texto...

Empleo Unicamente en una institucion episcopal no parroquial
® Porcentaje de la muestra en edad activa: 6 %

¢ Sexo:
— 51 % masculino
— 49 % femenino

® Edad promedio: 54
¢ Servicio acreditado promedio: 14
® Compensacion promedio: 89 400 USD

® La mayor parte del trabajo no parroquial es para didcesis o
escuelas.



e
... despues de las diapositivas de texto... jes aburrido!

m Empleo pago en varios empleadores de la TEC
® Porcentaje de la muestra en edad activa: 5 %
¢ Sexo:

— 52 % masculino
— 48 % femenino

® Edad promedio: 54
¢ Servicio acreditado promedio: 12
® Compensacion promedio: 64 900 USD



Como alternativa, busque la manera de mostrar la
iInformacion con infografia.

. ) Todos los
Tuvo una Activo Jubilado sacerdotes
v interrupcionenele———-e 230 e—o 200 o———o 23 0p

servicio de
tiempo completo

Cant. promedio e———e 16 e——= 19 —— 17
de interrupciones

Duracion

promedio — < 16 +——- 15 —— 16
de la interrupcion
(en meses)
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L
Mision ANTES

Lograr y equilibrar dos objetivos competitivos:

m Servir alaiglesia: brindar amplia cobertura de seguro,
programas rentables de gestion de riesgos y precios
competitivos

m Lograr laviabilidad financiera: sostener resultados financieros
suficientes para financiar a la compaiiiay el crecimiento a futuro



0000000000
Debemos mantener el equilibrio DESPUES

Satisfacer las
necesidades de Administracion
los clientes financiera
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Use las imagenes de manera inteligente.

m Evite usar elementos de la galeria de imagenes de Microsoft

m Useilustraciones, fotografias o imagenes de calidad

Obsoleto y Actual y
trillado profesional




Qué hacer

Sea cuidadoso con lo que dice
Piense mas alla de la pantalla

Sea considerado con la
audiencia: sea simple y conciso

Exprese siempre un
mensaje clave

iRompa las reglas!




e
Qué no hacer

m No llene demasiado las
diapositivas

m No leadirectamente de las
diapositivas

m No se bloquee

m No use imagenes trilladas

m jNo piense de mas!




e
Haga lo siguiente...

m Sea breve y estructurado
m Invite a otros a realizar aportes

m Use el humor (no chistes malos,
sSino una conversacion jovial,
ingeniosay sincera)

m Conceéntrese en lo positivo

m Transmitalaimagen de estar
bien preparado

m jRelgjese!
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No haga esto...

m No espere hasta el momento de
la presentacion para comprobar
el lugar y el equipo

m Noignore alaaudiencia

m No use lenguaje corporativo
(p. €j., no use siglas
sin explicarlas)

m No espere aplausos ni vitores:
no haga de la sala un
entrenamiento de futbol
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Recursos




L
Resources

® Nounproject.com: iconos gratis

® Picktochart.com: plantillas de infografia gratis

® Pexels.comy Freestock.com: fotografias y videos gratis

® Wordart.com: herramienta gratuitas para crear nubes de palabras

® Freemusicarchive.org: melodias gratuitas

® Freesound.org: sonidos estandar gratuitos (telefonos, trenes, etc.)

® Istock.com: no es gratis: fotografia de stock, ilustraciones, infografias

® Lynda.com: tutoriales en linea para PowerPoint y otro software



Para finalizar... recuerden a Jim

iPreparensey
Practiquen!

NOO0OO0O OO OO =l=l=]=1=]a
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Preguntas y respuestas




#2019CPGEBAC

Follow Us! jSiguenos!

@ChurchPension @ChurchPension Church Pension Group  Church Pension Group
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